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La Educacion Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacidn laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempefo en el sector social y productivo. Por ello, la formacion laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
alas nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencién de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de ensefanza y de aprendizaje, asi como en la innovacidn de los disefos curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misidon de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnoldgico, apegandose a lo establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de la Educacidon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
que se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcidn presencial, tienen como eje principal de formacidn las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los mdédulos y submaddulos.

La Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacién de planes y programas de estudio, su contribucidn tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyYCM, CONALEP, CECYTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mMas cercanos a la dindmica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcién general de |la carrera.

2. Mdédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacidn profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.



Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacidén de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
Ameérica del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidén de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.
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El Curriculum Laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Contabilidad proporciona al estudiante la preparacion profesional en registro de informacién financiera, registro
de costos y ndmina, realizacion de operaciones tributarias de personas fisicas y morales, auxilio en actividades de auditoria y asistencia
en el andlisis financiero de una entidad econémica. Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados, continuar su tra-
yectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en
su entorno social; facilitando su incorporacion al mundo laboral en sitios de insercién de servicios de contabilidad y auditoria, los cuales
demandan Técnicos en Contabilidad cuya practica profesional responda a la actualizacién de normas tributarias nacionales e internacio-
nales, las tendencias del mercado laboral; los avances tecnolégicos asi como la responsabilidad ambiental y migrar a la interpretacién de
andlisis financieros para contribuir en la toma de decisiones estratégicas de una entidad econémica.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Asi
como, empleard para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educaciéon del Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
gue contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacién
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Contabilidad desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:
* Registra informacioén financiera de una entidad econdmica.
* Registra costos y ndmina de una entidad econémica.
* Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales.
» Auxilia en actividades de auditoria.
» Asiste en el andlisis financiero de una entidad econémica.

El inicio de la formacidn laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mdodulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacidn laboral con mediacién
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mdédulos de formacidon laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacion que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.




1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Contabilidad permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas al registro de informacion financiera, registro de costos y ndmina, realizacion de operaciones tribu-
tarias de personas fisicas y morales, auxilio en actividades de auditoria y asistencia en el analisis financiero de entidades econdémicas.

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:
* Registra informacion financiera de una entidad econémica.
* Registra costos y nédmina de una entidad econdémica.
* Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales.
* Auxilia en actividades de auditoria.

+ Asiste en el analisis financiero de una entidad econdmica.

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacién de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resoluciéon de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracidn, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generaciéon de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en la
apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.
2. Servicios ecosistémicos.
3. Sistemas socioecoldgicos.

4. Economia ecoldgica.
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Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educacion media superior fortalece conocimientos y adquiere
experiencias a partir de la formacioén integral desarrollada en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, asi como del Curri-
culum Laboral, a través del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Contabilidad

Registra informacioén financiera de una entidad econémica
Submoddulo 1- Registra operaciones contables
Submoddulo 2- Formula informacién financiera

Registra costos y némina de una entidad econémica
Submaddulo 1- Elabora contabilidad de costos
Submoddulo 2- Realiza ndmina en forma electrénica

Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales
Submoddulo 1- Determina contribuciones fiscales de personas fisicas
Submaddulo 2- Determina contribuciones fiscales de personas morales

Médulo Auxilia en actividades de auditoria
Submaddulo 1- Verifica operaciones contables
Submaddulo 2- Asiste en el cierre de auditoria

Mddulo Asiste en el analisis financiero de una entidad econémica
Submaddulo 1- Colabora en el andlisis financiero de una entidad econdmica
Submaddulo 2- Contribuye en la planeacidn financiera de una entidad econdémica
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El Curriculum Laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales ex-
tendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad
y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacidon elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emisiéon del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisidn del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado ca-
pacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de la
competenciay la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las
Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

9
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos.

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

10
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Informacion General

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE i
UNA ENTIDAD ECONOMICA // SUBMODULO1
. Registra operaciones contables
Horas 224
MODULO | . )
{ )
// SUBMODULO 2
Formula informacién financiera
272 horas Horas 48
\ J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

54121 Servicios de contabilidad y auditoria
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REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO | o _
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Registrar informacion financiera de una entidad econdmica
* Registrar operaciones contables
*  Formular informacién financiera

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

< DIMENSION
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w
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5) = @ " & a o e = 0
2  ACTIVIDAD CLAVE 2 © i E g a % Es a
‘Q  DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA & a 2 ¢ o z 3 o
z CIA LABORAL 2 =2 g & S & g
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E w > L o o a % S @
< 2 = I} 2 z Z Z I3 2 5] g
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< z ] S £ < i a z
z 5 8 & 3 Ss )
S 3 8 g g 2 &
2 © 5 ] S 9
o < © g
(%]
Identifica las operaciones basicas en
los asientos contables, aplicando los
rincipios contables; trabajando de
principios ¢ ' Jjana X X X X X X X
forma auténoma o colaborativa y
. cumpliendo con las especificaciones
Registra las . - .
oberaciones de su jefe inmediato.
dgingresos Ordena comprobantes de gastos
Sl atendiendo a la naturaleza de su clasi-

y egresos de
una entidad
econémica

ficacion (activo, pasivo, capital, ingreso
y egreso), aplicando los principios con-
tables y contabilizando facturas de | X X X X X X X
compra y venta trabajando de forma
auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica los sistemas contables fun-
damentales, detallando sus caracteris-
ticas y destacando sus funciones ha-
ciendo uso de los principios de la cul-
tura digitaly cumpliendo con las espe-
cificaciones de su jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CUIDADO FiSICO CORPORAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

-
<
g
g
3]
z
=
3]
z
o
3]

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
S

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

2
&
=
w
o
o
o
[53
9

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Registra transacciones utilizando el
software aplicando los principios con-
tables, trabajando de forma auténoma
o colaborativa, asi como cumpliendo
con las especificaciones requeridas y
de su jefe inmediato.

Identifica los elementos clave para el
control de inventarios, incluyendo da-
tos y seguimiento de movimientos y
principales métodos de valuacidon
(PEPS, UEPSYy PP) utilizando las tecno-
logias de la informacién y la comuni-
cacién de manera auténoma o colabo-
rativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Realiza registro contable conside-
rando los tipos de.gagtosf, comproban: X X X X X X X X X
tes y el vale de caja, siguiendo las poli-
ticas internas de la empresa.
Realiza arqgueos por sobrantes y faltan-
Controlael tes del fondo fijo de caja chica, em-
fondo fijo de | pleando el pensamiento matematico X X X X X X X X X X X X
Caja chica trabajando en forma auténoma o cola-
borativa.
Comprueba movimientos de caja
chllc.:a para su respec‘gvo reembols'o, N N N % X X N X X
utilizando el pensamiento matema-
tico.
Elabora es- |ldentifica los elementos del estado de
tado de po- | posicién financiera de acuerdo con las
sicion finan- | Normas de Informacién Financiera
ciera de una | (NIF) vigentes de manera autbnoma o X X X X X X
entidad colaborativa y utilizando las tecnolo-
econdmica | gias de la informacién y la comunica-
cion.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Genera mediante el software el estado
de posicioén financiera, siguiendo el or-
den de la estructura establecida, de
acuerdo con las NIF vigentes, traba- X X X X X X
jando de forma auténoma o colabora-
tiva y siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.

|dentifica la estructura y componentes
de un estado de resultados de acuerdo
con las NIF vigentes, trabajando de
Elabora es- forma auténoma o colaborativa y utili-
tadodere- zando las tecnologias de la informa-
sultados de ciony la comunicacion.

una entidad Elabora mediante el software el es-
econémica tado de resultados, siguiendo el orden
electrénica- de la estructura establecida, de
mente acuerdo con las NIF vigentes, traba- X X X X X
jando de forma auténoma o colabora-
tiva y siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

S2

Elabora es-
tado de flujo
de efectivo
y el estado
de variacién
en el capital
contable de
una entidad
econdémica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica la estructura con los ele-
mentos del estado de flujo de efectivo
y el estado de variacion en el capital
contable de acuerdo con las NIF vigen-
tes de manera auténoma o colabora-
tiva y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Elabora mediante el software el es-
tado de flujo de efectivo y el estado va-
riacion en el capital contable, si-
guiendo el orden de |la estructura esta-
blecida, de acuerdo con las NIF vigen-
tes, trabajando de forma autdénoma o
colaborativay siguiendo las instruccio-
nes del jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

17

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO

-
<
g
g
3]
z
=
3]
z
o
3]

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
S

MENTALIDAD DE CRECI-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MIENTO

2
&
=
w
o
o
o
[53
9

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS



MODULO |

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Registra las operaciones
de ingresos y egresos de
una entidad econdmica

Identifica las operaciones basicas en los asientos
contables, aplicando los principios contables; tra-
bajando de forma auténoma o colaborativay cum-
pliendo con las especificaciones de su jefe inme-
diato.

Ordena comprobantes de gastos atendiendo a la
naturaleza de su clasificacion (activo, pasivo, capi-
tal, ingreso y egreso), aplicando los principios con-
tables y contabilizando facturas de compra y venta
trabajando de forma auténoma o colaborativa y
cumpliendo con las especificaciones de su jefe in-
mediato.

Identifica los sistemas contables fundamentales,
detallando sus caracteristicas y destacando sus
funciones haciendo uso de los principios de la cul-
tura digital y cumpliendo con las especificaciones
de su jefe inmediato.

El registro de las
operaciones conta-
bles cumpliendo
con los principios y
utilizando un sis-
tema contable / Bi-
tacora

18



SUBMODULO

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Controla el fondo fijo de
Caja chica

Elabora estado de posi-
ciéon financiera de una en-
tidad econdmica electro-
nicamente

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra transacciones utilizando el software apli-
cando los principios contables, trabajando de
forma auténoma o colaborativa, asi como cum-
pliendo con las especificaciones requeridas y de su
jefe inmediato.

Identifica los elementos clave para el control de in-
ventarios, incluyendo datos y seguimiento de mo-
vimientos y principales métodos de valuacién
(PEPS, UEPS y PP) utilizando las tecnologias de |la
informacion y la comunicacién de manera auto-
noma o colaborativa.

Realiza registro contable considerando los tipos de
gastos, comprobantes y el vale de caja siguiendo
las politicas internas de la empresa.

Realiza arqueos por sobrantes y faltantes del fondo
fijo de caja chica, empleando el pensamiento ma-
tematico de manera auténoma.

Comprueba movimientos de caja chica para su res-
pectivo reembolso, utilizando el pensamiento ma-
tematico.

Identifica los elementos del estado de posicién fi-
nanciera de acuerdo con las NIF vigentes de ma-
nera auténoma o colaborativa y utilizando las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion.

Genera mediante el software el estado de posicion
financiera, siguiendo el orden de la estructura esta-
blecida, de acuerdo con las NIF vigentes,

19

N4

PRODUCTO

El registro de los mo-
vimientos del fondo
de caja chica corres-
pondientes al pe-
riodo utilizando un
sistema contable /
Lista de cotejo

El estado de posi-
ciéon financiera de
una entidad econé-
mica electronica-
mente/ Lista de co-
tejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora estado de resulta-
dos de una entidad econo-
mica electronicamente

Elabora estado de flujo de
efectivo y el estado de va-
riacion en el capital conta-
ble de una entidad econd-
mica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

trabajando de forma auténoma o colaborativa y si-
guiendo las instrucciones del jefe inmediato.

Identifica la estructura y componentes de un es-
tado de resultados de acuerdo con las NIF vigentes,
trabajando de forma auténoma o colaborativa y uti-
lizando las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

Elabora mediante el software el estado de resulta-
dos, siguiendo el orden de la estructura establecida
de acuerdo con las NIF vigentes, trabajando de
forma auténoma o colaborativa y siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato.

Identifica la estructura con los elementos del es-
tado de flujo de efectivo y el estado de variaciéon en
el capital contable de acuerdo con las NIF vigentes
de manera auténoma o colaborativa y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Elabora mediante el software el estado de flujo de
efectivoy el estado de variacién en el capital conta-
ble, siguiendo el orden de la estructura establecida,
de acuerdo con las NIF vigentes, trabajando de
forma auténoma o colaborativa y siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato.

20

N4

PRODUCTO

El estado de resulta-
dos elaborado utili-
zando un sistema
contable y aplicando
las normas de infor-
macién financiera
(NIF) vigentes/Bita-
cora

El estado de flujo de
efectivo y el estado
de variacién en el ca-
pital contable elabo-
rado, utilizando un
sistema contable y
aplicando las nor-
mas de informacion
financiera (NIF) vi-
gentes/Lista de co-
tejo

DESEMPENO



REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Accidn, C. en. (2016). Manual del Usuario de AdminPAQ. https://www.citycom.com.mx/img/CONTPAQI/03-adm-elemental.pdf

Flores, E. L. (2022). Primer curso de Contabilidad. México. Trillas.

lllescas, J. A. (2012). Contabilidad TAC. México. Nueva Imagen, S.A. de C.V.

Aspel de México S.A. de C.V. (2020). Sistema Administrativo Empresarial. https://www.aspel.com.mx//manuales/manual-aspel-sistema-
administrtaivo-emypresarial.pdf

COMPACTQI. (2006). Manual de capacitacion. https://www.citycom.com.mx/img/CONTPAQI/03-adm-elemental.pdf

Lara, E. (2022). Primer Curso de Contabilidad. México. Trillas
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N7

Informacion General

REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTI- // SUBMODULO 1
DAD ECONOMICA Elabora contabilidad de costos
- Horas 192
MODULO I \
7
// SUBMODULO 2
Realiza ndmina de forma electrénica
272 horas Horas 80
\_

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

54121 Servicios de contabilidad y auditoria.
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N7

REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO II RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Registrar costos y ndmina de una entidad econémica
+ Elaborar contabilidad de costos
* Realizar ndmina en forma electrénica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

< DIMENSION
3
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Clasifica los costos y su relacién con las
contabilidades fiscal, financiera, de
costos y administrativa siguiendo las | X X X X
instrucciones de su jefe inmediato, de
manera auténoma o colaborativa.
Registra Verifica la contabilidad de costos y la
operaciones | importancia de la recoleccion de infor-
ST de ingresos | macidn con base en la descripciéon de N N N

y egresos de | los tipos de flujos fisicos de produc-
una entidad | cién, siendo asertivo y siguiendo las
industrial instrucciones de su jefe inmediato.

Identifica los elementos del costo de
produccién involucrados en la organi-
zacion, control y registro de los mate- X X X
riales de la entidad industrial de ma-
nera auténoma o colaborativa
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

siguiendo las instrucciones precisas
del jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Registra los costos utilizando los mé-
todos para el control de estos (PEPS,
UEPSy PP), utilizando las tecnologias
de la informacioén de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las
Normas Internacionales de Informa-
cién Financiera vigentes.

Realiza inventarios de materiales de la
empresa aplicando los métodos de
evaluacidén de mercancias y de activos
y fijos, utilizando las tecnologias de la
informacién de manera auténoma
como colaborativa.

Realiza alta de materiales que ingre-
san a la entidad con base en el manual
de procedimientos del software conta-
ble de forma auténoma y responsable.

Registra operaciones de ingresos y
egresos de una entidad econdémica,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

con base al manual de procedimien-
tos del software contable.

Genera los reportes de gastos indirec-
tos de produccidn, utilizando las tec-
nologias de la informacién, de manera
auténoma, cumpliendo con los princi-
pios de la economia ecoldgica.




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza el le-
vanta-
miento fi-
sico de los
inventarios

Realiza el inventario fisico de la mate-
ria prima, ubicando el espacio donde
se hard el recuento de los articulos, de-
finiendo el sistema a seguir para reali-
zarlo, creando un documento donde
se registraran los movimientos utili-
zando las tecnologias de la informa-
cién, ejerciendo la toma de decisiones
y comunicandolas al jefe inmediato
para ser retroalimentado.

Realiza el inventario fisico de la pro-
duccién en proceso, ubicando el




N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

espacio ‘espacio donde se hara el recuentode | |
los articulos, definiendo el sistema a
seguir para realizarlo, creando un do-
cumento donde se registraran los mo-
vimientos utilizando las tecnologias de
la informacién, ejerciendo la toma de
decisionesy comunicandolas al jefe in-
mediato para ser retroalimentado.

Realiza el inventario fisico de los pro-
ductos terminados, ubicando el espa-
ciodonde se hard el recuentode los ar-
ticulos, definiendo el sistema a seguir
para realizarlo, creando un docu-
mento donde se registraran los movi-
mientos utilizando las tecnologias de
la informacién, ejerciendo la toma de
decisionesy comunicandolas al jefe in-
mediato para ser retroalimentado.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Emite comprobantes de pago apli-
cando la normatividad vigente, ha-

ciendo uso de las tecnologias de la in- X X X X
Generare- |formacion tomando decisiones res-
portes de ponsables.
S2 |nédminade |Genera la dispersion de ndmina, tim-
manera brandola por medio del software con-

electrénica |table, haciendo el envio de esta a cada
trabajador, haciéndolo de manera res-
ponsable y cumpliendo con los princi-
pios de la economia ecoldgica.




MODULO I

REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Registra operaciones de
ingresos y egresos de una
entidad industrial

Clasifica los costos y su relacion con las contabilidades
fiscal, financiera, de costos y administrativa siguiendo
las instrucciones de su jefe inmediato, de manera au-
ténoma o colaborativa.

Verifica la contabilidad de costos y la importancia de
la recolecciéon de informacidn con base en la descrip-
cion de los tipos de flujos fisicos de produccién, siendo
asertivo y siguiendo las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Identifica los elementos del costo de produccién invo-
lucrados en la organizacién, control y registro de los
materiales de la entidad industrial de manera auté6-
noma o colaborativa siguiendo las instrucciones pre-
cisas del jefe inmediato.

Las operaciones de
ingresos y egresos
registradas de ma-
nera electro6-
nica/Lista de cotejo
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SUBMODULO

SI

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora electronicamente
la documentacion

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra los costos utilizando los métodos para el con-
trol de estos (PEPS, UEPS y PP), utilizando las tecnolo-
gias de la informacidon y comunicacion de acuerdo
con los procedimientos establecidos en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera vigentes.

Realiza inventarios de materiales de la empresa apli-
cando los métodos de evaluacidon de mercanciasy de
activos y fijos, utilizando las tecnologias de la informa-
cién y comunicacién de manera autébnoma como co-
laborativa.

Realiza alta de materiales que ingresan a la entidad
con base en el manual de procedimientos del soft-
ware contable de forma auténoma y responsable.

Registra operaciones de ingresos y egresos de una en-
tidad econdmica, con base al manual de procedi-
mientos del software contable y siguiendo las instruc-
ciones de su jefe inmediato.

Genera los reportes de gastos indirectos de produc-
cion, utilizando las tecnologias de la informacién y co-
municacién, de manera auténoma o colaborativa,
cumpliendo con los principios de la economia ecold-
gica.

Efectla reporte de catdlogo de productos, utilizando
las tecnologias de la informacién y cumpliendo con
las especificaciones necesarias.

3]

PRODUCTO

La documentacion
contable elaborada

DESEMPENO




Sl

Realiza el levantamiento
fisico de los inventarios

Realiza el inventario fisico de la materia prima, ubi-
cando el espacio donde se hara el recuento de los ar-
ticulos, definiendo el sistema a seguir para realizarlo,
creando un documento donde se registraran los mo-
vimientos utilizando las tecnologias de la informacion,
ejerciendo la toma de decisiones y comunicandolas al
jefe inmediato para ser retroalimentado.

Realiza el inventario fisico de la produccién en pro-
ceso, ubicando el espacio donde se hara el recuento
de los articulos, definiendo el sistema a seguir para
realizarlo, creando un documento donde se registra-
ran los movimientos utilizando las tecnologias de la

El levantamiento
fisico de los inven-
tarios/Bitacora
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informacion, ejerciendo la toma de decisiones y co-
municandolas al jefe inmediato para ser retroalimen-
tado.

Realiza el inventario fisico de los productos termina-
dos, ubicando el espacio donde se hara el recuento de
los articulos, definiendo el sistema a seguir para reali-
zarlo, creando un documento donde se registraran los
movimientos utilizando las tecnologias de la informa-
cion, ejerciendo la toma de decisiones y comunican-
dolas al jefe inmediato para ser retroalimentado.




Emite comprobantes de pago aplicando la normativi-
dad vigente, haciendo uso de las tecnologias de la in-

formacién tomando decisiones responsables. )
El reporte de no6-

mina generado de
manera electrdnica
/ Lista de cotejo

Genera reportes de no6-
S2 | mina de manera electro- Genera la dispersiéon de némina, timbrandola por me-
nica dio del software contable, haciendo el envio de esta a
cada trabajador, haciéndolo de manera responsabley
cumpliendo con los principios de la economia ecolé-
gica.




REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO I
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N7

Informaciéon General

// SUBMODULO 1
Determina contribuciones fiscales de perso-
nas fisicas

MODULO I 160 horas

// SUBMODULO 2

Determina contribuciones fiscales de per-
sonas morales

N2 horas

J
N

2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

54121 Servicios de contabilidad y auditoria
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REALIZA OPERACIONES TRIBUTARIAS DE PERSONAS FISICAS Y MORALES

MODULO i RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

e Realizar operaciones tributarias de personas fisicas y morales
e Determinar contribuciones fiscales de personas fisicas
e Determinar contribuciones fiscales de personas morales

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica los regimenes fiscales de las
personas fisicas, considerando carac-
teristicas, atributos, obligaciones, me-
diosy formas de pago, de las contribu-
ciones fiscales en las diferentes dispo-

Gs:erri\ﬁ?_ siciones tributarias vigentes (l.S.R. - X X X X X)X X X X X
gos p LV.A. - LE.P.S.), con responsabilidad so-
sionalesy . ) -
cial, empatia y tomando las decisiones
S1 |anuales de N
de acuerdo con las especificaciones de
ISR, IEPS e o .
VA de per- su jefe inmediato.
b Ordena la informacién de acuerdo con
sonas fisicas ) . ) .
la disposiciéon tributaria a desarrollar
haciendo las gestiones correspondien- X X X X X X

tes, utilizando las tecnologias de la in-
formacion, empleando una comunica-
cion asertiva, aplicando la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

responsabilidad social, trabajando de
forma auténoma o colaborativa y
cumpliendo las especificaciones de su
jefe inmediato.

Registra la informacién correspon-
diente ante el SAT, identificando las
caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el
régimen fiscal del contribuyente, aten-
diendo la normativa fiscal vigente, uti-
lizando las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién, empleando la
responsabilidad social, trabajando de
forma auténoma colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

|dentifica el régimen fiscal de las per-
sonas morales, considerando caracte-
risticas, atributos, obligaciones, me-
dios y formas de pago, medios y for-
mas de pago de las contribuciones fis-

Genera pa- |cales en las diferentes disposiciones X X X X | X X X X X
gos provi- tributarias vigentes (I.S.R. - LV.A. -
sionalesy |.E.P.S.), con responsabilidad social,

anuales de |empatia y tomando las decisiones de

S2 ISR, IEPS e acuerdo con las especificaciones de su
IVA jefe inmediato.
de perso- Ordena la informacién de acuerdo con

nas morales | la disposicion tributaria a desarrollar
haciendo las gestiones correspondien-
tes, utilizando las tecnologias de la in- X X X X
formacién empleando una comunica-
cién asertiva, aplicando la responsabi-
lidad social, trabajando de forma

40



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

auténoma o colaborativa y cum-
pliendo las especificaciones de su jefe
inmediato

Registra la informacién correspon-
diente ante el SAT, identificando las
caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el
régimen fiscal del contribuyente, aten-
diendo la normativa fiscal vigente, uti-
lizando las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién, empleando la
responsabilidad social, trabajando de
forma auténoma colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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REALIZA OPERACIONES TRIBUTARIAS DE PERSONAS FISICAS Y MORALES

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

o
-
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA &
§ LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
(1]
=)
(0]
Identifica los regimenes fiscales de las personas fisicas,
considerando caracteristicas, atributos, obligaciones,
medios y formas de pago, de las contribuciones fiscales El cumpli-
en las diferentes disposiciones tributarias vigentes (I.S.R. .
i . i miento de
- 1.V.A. - LE.P.S.), con responsabilidad social, empatia y to- . .
L e obligaciones
mando las decisiones de acuerdo con las especificacio- .
nes de su jefe inmediato fiscales para
J ' personas fisi-
Genera pagos provisionales cas ante el
S] y anuales de ISR, IEPS e IVA | Ordena la informacion de acuerdo con la disposicion tri- SAT, aten-
de personas fisicas butaria a desarrollar haciendo las gestiones correspon- diendo a la
dientes, utilizando las tecnologias de la informacién y co- normatividad
municacion, siendo asertivo, aplicando la responsabili- vigenteyala
dad social, trabajando en forma auténoma o colaborativa plataforma de
y cumpliendo con las especificaciones del su jefe inme- registro / RU-
diato. brica
Registra la informacién correspondiente ante el SAT,
identificando las caracteristicas y atributos de |la

YA



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora CFDI de las perso-
nas fisicas

N74

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

plataforma que se utiliza, considerando el régimen fiscal
del contribuyente, atendiendo la normativa fiscal vi-
gente, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, empleando la responsabilidad social, tra-
bajando de forma auténoma colaborativa y cumpliendo
con las especificaciones de su jefe inmediato.

Identifica las propiedades y caracteristicas de un Com-
probante Fiscal Digital por Internet (CFDI), considerando
el desglose de los impuestos correspondientes, aten-
diendo la normatividad vigente, utilizando las tecnolo-
gias de informacién y comunicacion, trabajando en
forma auténoma o colaborativa y cumpliendo con las es-
pecificaciones de su jefe inmediato.

Ingresa informacién de los contribuyentes, emisor y re-
ceptor a la plataforma digital del SAT aplicando las tec-
nologias de la informacién y la comunicacién, realizan-
dolo de manera auténoma o colaborativa, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.

Genera el CFDI conforme a la normatividad vigente, apli-
cando las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion y el pensamiento matematico de manera auto-
noma o colaborativa.

Verifica la veracidad del CFDI de manera electrdnica o fi-
sica utilizando las tecnologias de la informacion y la co-
municacién, actuando con ética y siguiendo las instruc-
ciones del jefe inmediato.
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PRODUCTO DESEMPENO

El CFDI de las
personas fisi-
cas en sus di-
ferentes regi-
menes fiscales
/ Rubrica



ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

Genera pagos provisionales
S2 y anuales de ISR, IEPS e IVA
de personas morales

Elabora CFDI de las perso-

S2
nas morales

N74

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica los regimenes fiscales de las personas fisicas,
considerando caracteristicas, atributos, obligaciones,
medios y formas de pago, de las contribuciones fiscales
en las diferentes disposiciones tributarias vigentes (I.S.R.
- 1.V.A. - LE.P.S.), con responsabilidad social, empatia y to-
mando las decisiones de acuerdo con las especificacio-
nes de su jefe inmediato.

Ordena la informacién de acuerdo con la disposicién tri-
butaria a desarrollar haciendo las gestiones correspon-
dientes, utilizando las tecnologias de la informacién y co-
municacioén, siendo asertivo, aplicando la responsabili-
dad social, trabajando en forma auténoma o colaborativa
y cumpliendo con las especificaciones del su jefe inme-
diato.

Registra la informacién correspondiente ante el SAT,
identificando las caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el régimen fiscal del
contribuyente, atendiendo la normativa fiscal vigente,
utilizando las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién, empleando la responsabilidad social, trabajando
de forma autdénoma colaborativa y cumpliendo con las
especificaciones de su jefe inmediato.

Identifica las propiedades y caracteristicas de un Com-
probante Fiscal Digital por Internet (CFDI), considerando
el desglose de los impuestos correspondientes, aten-
diendo la normatividad vigente, utilizando las tecnolo-
gias de informacién y comunicacién, trabajando en
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PRODUCTO DESEMPENO

El cumpli-
miento de
obligaciones
fiscales para
personas mo-
rales ante el
SAT, aten-
diendo a la
normatividad
vigenteyala
plataforma de
registro / RU-
brica

El CFDI de las
personas Mmo-
rales en sus di-
ferentes regi-
menes fiscales
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MODULO Il
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